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ПРОЕКТ

Трудовой договор

 с муниципальным служащим Администрации Черемисиновского района 

Курской области  

п. Черемисиново                                                           __________ 2025 года


Администрация Черемисиновского района Курской области в лице Главы Черемисиновского района Курской области Игнатова Михаила Николаевича, именуемого в дальнейшем «Работодатель», действующего на основании Устава, с одной стороны, и ФИО, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

I. Предмет договора


1.1.Работник принимается на работу  для прохождения муниципальной службы в  Администрацию Черемисиновского района на должность  муниципальной службы начальника управления строительства, архитектуры, промышленности, ТЭК, ЖКХ, связи, транспорта, ГО ЧС – главного архитектора района для выполнения трудовых обязанностей, обусловленных должностной инструкцией.


1.2. Трудовой договор заключен по основному месту работы.


1.3.Начало действия  трудового договора ______ 2025 года.

1.4.Работник  предупрежден о передаче  для обработки и  использования в  работе его персональных данных в Администрацию Черемисиновского района Курской области на весь период действия настоящего договора.


На обработку и использование своих персональных данных Администрацией Черемисиновского района Курской области в целях оказания поддержки и  защиты ФИО  согласен__________________________.

                                                                                       (подпись)

2.Права и обязанности Работника


2.1.Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей с  ______________ 2025г. и добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией.


2.2.Работник обязан бережно относиться к охраняемому имуществу и вверенным ему материальным ценностям.


2.3.Работник обязан сохранять служебную тайну, а также конфиденциальность информации, ставшей ему известной в ходе выполнения своих должностных обязанностей.


2.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели.

2.5.Муниципальный служащий имеет право на:

-ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

    -обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).

          -отдых,
обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного
оплачиваемого отпуска;                            







-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-повышение   квалификации   в   соответствии   с   муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

-защиту своих персональных данных;

-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

         -объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

-рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалования в суд их нарушений;

-пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6.Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные Федеральным Законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

2.7.Муниципальный служащий обязан:

-соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

-исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

-соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

     -соблюдать      правила      внутреннего      трудового      распорядка

Администрации   Черемисиновского   района,   должностную   инструкцию,
порядок работы со служебной информацией;


-соблюдать Кодекс этики и служебного поведения;
-не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

-представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

-сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

-соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими Федеральными законами.

   -сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.8.Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.Права и обязанности работодателя


3.1.При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.


3.2.Работодатель обязан хранить в тайне персональные данные Работника, защищать их от неправомерного использования или утраты. 


3.3.Работодатель обязан отстранить  от работы Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (без начисления заработной платы).


3.4.Работодатель обязан вести  учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.


3.5.Работодатель обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда.
3.6.Работодатель обязан обеспечить Работника материально-техническими средствами, необходимыми ему для осуществления своих обязанностей.


3.7.Работодатель обязан за свой счет проводить подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работника.


3.8.Работодатель обязан обеспечить работнику перерыв для отдыха и питания.


3.9.Работодатель обязан обеспечить медицинское и социальное страхование Работника.

4.Режим труда и отдыха


4.1.Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов, недели – 40 часов. Перерыв для отдыха и питания – 1 час.

4.2. 
Ежегодный
оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого и дополнительных оплачиваемых отпусков.

4.3. Ежегодный
основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

  4.4.    Ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный

день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 5 календарных

дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 7  календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных

дней.

4.5.   При
исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным отпуском за выслугу лет.

4.6.   Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется муниципальным служащим согласно Перечню должностей муниципальной службы, для которых установлен ненормированный рабочий день. 
Муниципальным служащим, замещающим высшую группу должностей муниципальной службы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с действующим законодательством.

5.Оплата труда
5.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ____________  (____________) рублей;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _____%;

- ежемесячного денежного поощрения в размере ______ должностного оклада;
  - ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

5.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: аванс – 23 числа текущего расчетного периода, окончательный расчет 8 числа месяца, следующего за расчетным периодом.


5.3.При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности.


5.4.При увольнении Работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска.

6.Расторжение  трудового договора


6.1.Расторжение настоящего трудового договора осуществляется  сторонами в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.


6.2.Увольнение Работника – муниципального служащего может быть осуществлено по инициативе Работодателя в порядке, предусмотренном Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» в случаях:


- достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

· прекращения гражданства Российской Федерации;

· несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего и др.

7.Заключительные положения


7.1.Споры, возникающие между сторонами договора, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.Адреса и данные сторон

	Работодатель

Администрация Черемисиновского района

п.Черемисиново

ул. Советская,2

Глава Черемисиновского района

__________________ М.Н. Игнатов
	
	Работник

___________________________________ 

___________________________________

                    подпись, Ф.И.О.




Экземпляр трудового договора получил:  _________ (____________________)

"____" ____________ 20__ г.

Исполнитель ведущий специалист информационного центра Избирательной комиссии Курской области           Кухтинова Е.В.

в ТИК Черемисиновского района
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