РЕШЕНИЕ
Представительного Собрания Черемисиновского района 
Курской области

от 13.08.2026 №169 
п. Черемисиново

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Черемисиновского района» Курской области

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Черемисиновский муниципальный район» Курской области, Уставом муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Черемисиновского района» Курской области Представительное Собрание Черемисиновского района Курской области РЕШИЛО:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Черемисиновского района» Курской области, подведомственного Администрации Черемисиновского района Курской области, по виду экономической деятельности «Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета», утвержденного Решением Представительного Собрания Черемисиновского района Курской области от 29.06.2022 №214 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Черемисиновского района» Курской области» следующие изменение:
[bookmark: sub_1057]часть 8 раздела IV. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в новой редакции: 
[bookmark: sub_1053]«8. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие премиальные выплаты:
премия за фактически отработанное время (за месяц). Премия за фактически отработанное время выплачивается ежемесячно в размере 25 %;
премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);
премия за выполнение особо важных и срочных работ;
премия к награждениям Почетными грамотами и другими наградами (в соответствии с Положениями о награждениях Черемисиновского района, Курской области, Российской Федерации);
премия к профессиональным праздникам.
Премирование осуществляется по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения».
2.  Настоящее Решение вступает в силу со дня подписания.


Председатель Представительного Собрания
Черемисиновского района Курской области		                   И.И. Воронов


Глава Черемисиновского района                                                     М.Н. Игнатов
Курской области

