24.01.2025 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Черемисиновского района, аппарата Представительного Собрания Черемисиновского района и урегулированию конфликта интересов

На заседании комиссии были рассмотрены:
- Материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год, представленных в 2024 году, в отношении руководителя муниципального казенного учреждения 

Комиссия решила:
1. По итогам рассмотрения представленных руководителем муниципального казенного учреждения материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год, представленных в 2024 году, в отношении руководителя муниципального казенного учреждения установить, что сведения, представленные руководителем муниципального казенного учреждения  в соответствии с подпунктом «б» пункта 18 Положения о комиссии, являются недостоверными и неполными.
Вместе с тем, принимая во внимание несущественность и малозначительность совершенного проступка и согласно обзору практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (подготовлен Минтрудом), а также отсутствия нарушений руководителем других запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, оказания содействия в ходе проверки, оснований для применения мер дисциплинарной ответственности к руководителю муниципального казенного учреждения не имеется.
2. Предупредить руководителя муниципального казенного учреждения о неукоснительном соблюдении обязанностей и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, необходимости ответственно подходить к вопросу представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
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